Η στρατηγική σημασία της Εταιρικής Διακυβέρνησης στην ανάπτυξη και επιτυχία των εισηγμένων στο ΧΑΚ εταιρειών.

Το Συμβούλιο του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου (ΧΑΚ) έχει ως γνωστόν πρόσφατα εκδώσει τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης για τις εισηγμένες εταιρείες στο ΧΑΚ. Ο Κώδικας αυτός που καταρτίστηκε κατόπιν λεπτομερούς μελέτης αντιστοίχων Κώδικων σε προηγμένες χρηματιστηριακές αγορές και εκτενών διαβουλεύσεων μεταξύ των εμπλεκομένων φορέων στην αγορά μας, συνιστά σταθμό στην περαιτέρω ανάπτυξη του Χρηματιστηρίου και αναμένεται να συμβάλει αποφασιστικά στην ποιοτική αναβάθμιση των εισηγμένων  σ’ αυτό εταιρειών. Με την ευκαιρία αυτή, το Συμβούλιο του ΧΑΚ προτρέπει εκ νέου τις εισηγμένες εταιρείες όπως εφαρμόσουν τον Κώδικα, έστω και αν η εφαρμογή του δεν τέθηκε κατ’ αρχήν σε υποχρεωτική βάση, ούτως ώστε όλοι μαζί να βοηθήσουμε στην ανάπτυξη και αναβάθμιση του χρηματιστηριακού θεσμού στην Κύπρο. Το θέμα αυτό είναι επίκαιρο σ’ όλες τις  αναπτυγμένες χρηματιστηριακές αγορές του κόσμου και θεωρείται ως κριτήριο υψίστης σημασίας για διασφάλιση της εμπιστοσύνης του επενδυτή στο Χρηματιστήριο, για την ύπαρξη των απαιτούμενων εχέγγυων προς προστασία των επενδυτών και για την περαιτέρω ανάπτυξη των αγορών. 

Πιο κάτω αναλύονται οι κυριότεροι λόγοι που οι εισηγμένες εταιρείες προτρέπονται να εφαρμόσουν τον Κώδικα αυτό.

· Ποιοτική αναβάθμιση των εισηγμένων εταιρειών και κατ’ επέκταση του ΧΑΚ.

Με την υιοθέτηση και εφαρμογή του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης από τις εταιρείες, θα γίνει μια αναδιοργάνωση των εταιρειών προς μια καλύτερη εταιρική δομή.  Θα υπάρχει αποτελεσματικότερη δομή στο Διοικητικό Συμβούλιο, κατάλληλος και αποτελεσματικός Εσωτερικός Έλεγχος και γενικότερα μια διακυβέρνηση που θα μειώσει τις πιθανότητες λανθασμένων επιχειρηματικών επιλογών ακόμη και ατασθαλιών. Ως αποτέλεσμα,  αυτά θα βοηθήσουν στην αναβάθμιση της αξιοπιστίας των εισηγμένων εταιρειών και του ΧΑΚ γενικότερα.

· Ενίσχυση της διαφάνειας και της παροχής επαρκούς και έγκαιρης πληροφόρησης προς το επενδυτικό κοινό, με στόχο μεταξύ άλλων την προστασία των επενδυτών και  την ανάκτηση της εμπιστοσύνης τους στο ΧΑΚ.

Με την εφαρμογή του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, οι εταιρείες θα παρέχουν έγκαιρα και με πλήρη διαφάνεια την αναγκαία πληροφόρηση προς το επενδυτικό κοινό.  Αυτό θα βοηθήσει τους επενδυτές, αξιολογώντας τα δεδομένα αυτά, να αυτοπροστατευτούν και κατ’ επέκταση θα ανακτήσουν και την εμπιστοσύνη τους προς το χρηματιστηριακό θεσμό. Ενδεικτικά, αναφέρεται ως παράδειγμα ότι στην έκθεση περί Εταιρικής Διακυβέρνησης θα πρέπει να γίνεται αναφορά για το δανεισμό των διοικητικών συμβούλων της εταιρείας καθώς και των θυγατρικών και συνδεδεμένων εταιρειών της είτε αυτοί δανείζονται από την ίδια την εταιρεία είτε από τις θυγατρικές συνδεδεμένες εταιρείες.  Επίσης θα υπάρχει διαφάνεια αναφορικά με τις αμοιβές των εκτελεστικών διοικητικών συμβούλων και ειδικότερα η σωστή μεθοδολογία για εξεύρεση ισορροπίας μεταξύ αμοιβών και απόδοσης  που από την μια θα επενεργεί ως κίνητρο για πρόσληψη αξιόλογων διοικητικών συμβούλων και από την άλλη θα αποφεύγεται η καταβολή υπέρογκων αμοιβών που θα ενεργούν εις βάρος των μετόχων και της εταιρείας γενικότερα.

· Αναβάθμιση του εποπτικού ρόλου του Διοικητικού Συμβουλίου των εταιρειών και διασφάλιση της ανεξαρτησίας του Διοικητικού Συμβουλίου στη λήψη αποφάσεων.

Ο Κώδικας Εταιρικής Διακυβέρνησης θα βοηθήσει τις εταιρείες να αναβαθμίσουν τον εποπτικό ρόλο του Διοικητικού Συμβουλίου τους και να διασφαλίσουν την ανεξαρτησία του μέσω του διορισμού μη – Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων και Ανεξαρτήτων μη – Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων.

· Ισότιμη μεταχείριση μετόχων

Είναι σημαντικό επίσης να τονισθεί ότι μέσω του Κώδικα επιδιώκεται να κατοχυρωθεί και εγγυηθεί πλήρως η αρχή τις ισότιμης μεταχείρισης των μετόχων στις εισηγμένες εταιρείες.  Η πλήρης εφαρμογή της αρχής αυτής βελτιώνει σημαντικά την εικόνα μίας εταιρείας.

Σημαντική καινοτομία του Κώδικά, είναι ότι μέτοχοι με μικρά ποσοστά (που αθροιστικά κατέχουν τουλάχιστον το 5% του κεφαλαίου) δυνατόν να εισάγουν θέματα προς συζήτηση σε Γενική Συνέλευση.  Αυτή η ρύθμιση, αναβαθμίζει την εικόνα της συμμετοχής των μετόχων στις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης και δίνει την ευκαιρία στο Διοικητικό Συμβούλιο να ανταποκριθεί με θετικό τρόπο σε προβλήματα /ιδιαιτερότητες που αντιμετωπίζουν οι μικρομετόχοι.

· Εκσυγχρονισμός στον τρόπο διοίκησης των εισηγμένων εταιρειών.

Διεθνώς έχουν καθιερωθεί αρχές Εταιρικής Διακυβέρνησης οι οποίες θεωρούνται ότι βοηθούν στην καλύτερη και αρτιότερη διοίκηση των εταιρειών.  Με την εφαρμογή του Κώδικα, οι εταιρείες εκσυγχρονίζονται και αποκτούν αυτή τη διεθνώς αποδεκτή διοίκηση.

Είναι λοιπόν φανερό ότι η εφαρμογή του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης του ΧΑΚ, όχι μόνο θα αναβαθμίσει το επίπεδο διοίκησης και διεύθυνσης των εισηγμένων εταιρειών αλλά και θα τις καταστήσει και πιο ικανές να ελκύσουν το ενδιαφέρον Κυπρίων αλλά, και γιατί όχι, και ξένων επενδυτών.
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